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Cagdas uygarlik diizeyine ulasmis uluslar1 inceledigimizde, bu uluslarin hi¢ de kolay bir
sekilde bu duruma gelmediklerini ve basarilarmin bir tesadiif olmadigini fark edebiliriz. Onlar,
insan odakli ve planl ¢calismalar sayesinde “uygar” sifatini hak etmeyi bagarmiglardir.

21. yiizyilda ve daha nice yiizyillarda s6z sahibi, gii¢lii bir iilke olmay1 hedefleyen bizler,
bunu gergeklestirecek yetkin bireyler yetistirmek zorunda oldugumuzun bilinci ve
sorumluluguyla yapabileceklerimizi ve yapmamiz gerekenleri siraladik ve planlamasini yaptik.

Plana ve siirece dayanmayan hedeflerin hayalden Oteye gidemeyecegini, plansiz,
gelisigiizel yapilan iglerin bir sonu¢ vermeyecegini, bunun hem zaman kaybina hem de maddi
kayiplara neden oldugunu hepimiz gayet iyi bilmekteyiz.

Bir y1l sonrasini diisiinen ¢ift¢i bugday eker, on yi1l sonrasini diisiinen liretici agag diker,
yiliz y1l sonrasmi diisiinmek zorunda olan biz egitimciler insan yetistiririz. Belli bir plan ve
program dahilinde yuriittiiglimiiz bu faaliyette plan kadar bu planin uygulanmasi da 6nemlidir.
Planiniz ne kadar miikemmel olursa olsun, o plana uymadiktan sonra onun miikemmel
olmasinin pratikte higbir nemi yoktur. Ne dediysek yapmaliyiz. Biz bu kararliliktayiz.

Tim paydaslarla el ele, omuz omuza giizel yarinlara ulagsmak dilegiyle...
Ahmet AYDIN
Okul Midiirt



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,

egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir

zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarmnin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun
donemde etkisiz hdle gelmesine ve cevreye uyumunda giigliiklerle karsilagsmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum
saglamalar1 ve cevreyil degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarmi, acik ve disa doniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu
yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya g¢ikarmistir. Bu c¢ergevede,
toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasmin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve gii¢clendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle neredeyiz sorusu ile baglamakta, nereye gitmek
istedigimiz bu plan ile belirlenmektedir. Arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi

ortaya konulmakta ve son asamada basar1 dl¢iilmektedir



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet AYDIN Okul Miidiirii Hiiseyin Pehlivan Miidiir Yrd.
M.Bahaddin YUKSEL Miidiir Yrd. Koksal ERKAN Ogretmen
Ali OZTURK Ogretmen Hakan FATSA Ogretmen
. Okul/Aile Birligi . .
Zinnur GENC Baskani Zekeriya KOCVER Ogretmen
Mustafa CTHANOGLU Olul/Arie N tnchn Serap BIRSEN Ogretmen
Kurulu Uyesi
IAhmet YASAR Veli
[brahim DILER Veli

1.2. Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalarmnin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin
iyl planlanmig olmasina ve siirece katilimin saglanmasma baglidir. Hazirlik donemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1

icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigmnin duyurulmasi

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri

ile egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢cin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapisi Okulumuz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek
amaciyla egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini

baz alir nitelikte olusturulmustur.
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2024-2028 Stratejik Plan hazirlik caligmalarinin basladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21
sayil1 genelge ile Okulumuz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim
ve desteklerinin, ac¢iklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak
yapilmas1 saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisii 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon,
vizyon, ama¢ ve hedeflerimizin miidiirliiglimiiz statiisiine uygun olmasi hususunda genel
cergeve belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik
stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, okulumuz giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagl
ortaya c¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri
kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek paydas anketleri yapilmais.
Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal
yiikiimliiliklere iligkin tespit ve ihtiyaglarmm belirlenmesi calismasi, miidiirliigiimiiziin
birimlerinden alinan bilgi ve oneriler ¢cercevesinde gergeklestirilmistir.

Hazirhk Donemi

Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plan1
Hazirlik Programi
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2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 1970 yilinda Ispir Temel Egitim Bélge Okulu olarak egitim ve 6gretime agilarak,
1982 yilinda Ispir Yatili Ilkdgretim Bolge Okulu olarak faaliyetine devam etmistir. 1985 yilinda Ispir
Endiistri Meslek Lisesine doniistiiriilen okulda Metal Isleri ve Mobilya ve Dekorasyon olmak iizere iki
boliim agilmistir. 1991 yilinda Elektrik Boliimi, 1994 yilinda Motor Boliimii agilmustir. 2004 yilinda
Bilgisayar Boliimii agilarak bes boliimii ile egitim ve dgretim hizmetine devam etmektedir. 2019-2020
egitim-6gretim yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baglamistir.

Okulumuz, 12 Derslik ,5 Laboratuvar, 1 ¢ok amagh salon, 100 yatak kapasiteli pansiyon, 350 m’
yemekhane, yeni donanimli atolyeler ve Bilgisayar Laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Okulumuz nizami futbol sahasi, voleybol sahasi ve toplam 87 doniimliik meyve bahgeleri ile
genis bir alana sahip bulunmaktadir.

1997 yilindan itibaren tam giin tam yil egitim ve 6gretim faaliyeti verilmekte olan okulumuz
2006/2007 egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi kapsaminda Bilisim Teknolojileri Alan1 Web
Tasarmmi dalinda sinavla 6grenci almaya baslamistir.

Okulumuzda 6grenci sayisindaki azalmadan kaynakli 2016 Egitim Ogretim yilinda Mobilya ve
ic Mekan Teknolojileri Boliimii, 2017 yilinda ise Bilisim Teknolojileri Boliimii kapatilmistir. 2022
yilinda ilgemizdeki kiz meslek lisesi kapanmis olup bu okula ait boliimler okulumuzun biinyesine
taginmigtir. Halihazirda okulumuz biinyesinde Elektrik Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar
Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Yiyecek Icecek Hizmetleri alanlar1 aktif
sekilde Egitim Ogretime devam etmektedirler.

1994 — 1995 Ogretim Y1l M
2006 2007 Ogretim Y1l @

i

W




2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Sehit Sertag Uzun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligiiniin 2019- 2023

Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artiriimasi,
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Okul-Veli Is birligi” temalarini icermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 2 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amagta 2 hedef ve 4.
amagta 1 hedef olmak iizere toplam 4 amag ve 8 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamma yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda,
plan doneminin son performans yil1 2022 hedefine ulasilmistur.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin list
diizeyde olmasi gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doéneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve
say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir. 4 yil boyunca uygulanmis, Ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmstir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi
ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli hale getirecegi vurgulanmistir.

2.3. Mevzuat Analizi
Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik
planlarm1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi s0yledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Mevzuat analizi basghigi altinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani kapsamimda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmas1 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte
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18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim

Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi’ne gore asagidaki tablolarda verilen

kanun, yonetmelik ve yonergeler dikkate alinmistir.

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine

» Miidiirligiimiiz
“egitim- Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

» Miidiirligiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarimi yiiriitme
yetkisine haizdir

getirmekle miikelleftir.

Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim YOnetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki gatigmasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluglarmin faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

» Miidiirliigiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
triitilmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
* Miidiirliigiimiiz T.C. Anayasasi * Miidiirliiglimiiziin hizmet | « Midirligiimiiz
“Dayanak” baglig1 1739 Sayili Milli Egitim alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve faaliyetleri geregi

saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla ig birligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu i
birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

11




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanim

2028 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde . . .
Kontrol Kanunu Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344. .saylh Kamu Idarelerl-n.d ¢ 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Usul Tiimi Plan hazirlanmas
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik um
MEB 12. Kalkinma Plani Politika e = Hedef ve stratejilerin
w Onerilen politikalar . .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii He<.1ef b str.atejllerln
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y11 Sunusu Timii Biitce caligmalari
OECD Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2020-2023 MEB Istatistikleri O.rgur.l Egltlr.n Hec.ief » gqstergelerm
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan S 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Timii
Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi
Milli Egitim Bathg: 208Sges 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlk Caligmalari Tiimi o
06.10.2022) 'R 7
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2024-202 Stratejik Plani
Programi Hazirlama Takvimi
. Tiumii MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tasra Teskilatma Rehberlik
Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alam

Olcme ve
Degerlendirme

Arastirma,
Gelistirme, Proje
ve Protokoller

Uriin ve Hizmetler

1. Egitim ve 6gretime erisim imk&nlarmin saglanmasi

2. Kayit-nakil isleri

3. Devam-devamsizlik  Simf
gecme

4. Smav hizmetleri

5. Hayat boyu Ogrenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

6. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

7. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

8. Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

9. Egitsel tamlama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

11. Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

12. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

. Ogrencilerin okul basarisi artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarm yapilmasi

[\

98]

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde
yiirtitiilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
iglemlerinin yiirtitiilmesi

4. Egitim biligim agimin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlaridan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlamasi
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Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi
2. Ogretim programlarinm uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi
4. Izleme ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi
5. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlaryla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitilmesi
6. Okulumuz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
7. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi
8. Okulumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis
ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirli yapim, bakim
ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
Fiziki ve caligmalarinin yiiriitiilmesi
Teknolojik Altyapr 2. Okulumuzun tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin ytiriitiilmesi
3. Egitim ve dgretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullamlmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

Yonetim ve
Denetim Hizmetleri

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari 2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozlik islemlerinin yiirtitiilmesi

2.6. Paydas Analizi
Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin

goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Okul Miidiirligli olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz
Bakanligimiz ve Kaymakamligimiz ile, gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin yiiriitilmesindeki is birlikleri dikkate almmistir.  Okul
personeli, dgrenciler, 6gretmenler kurum hizmetlerini yiiriitmekle sorumlu i¢ paydaslardir.
Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve

kurumlar da dis paydaslardir.

Okulumuz biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve goriisleri, 2024-2028 Stratejik Plan
caligmalar1 kapsaminda yapilan bilgilendirme seminerlerindeki uygulamalar ve anket
calismalari ile alinmigtir. Di1g paydaslarin beklenti ve goriisleri ise, birey veya kurumlarla
yapilan ortak ¢aligmalara bagli olarak ve dig paydas anketi ile tespit edilmistir.

Paydaglar, Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
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Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz olarak etkilenen veya Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen

kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e s birligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger WEITE [Efstiem 1 sl Genglik ve Spor Miidiirliigi
Cahisanlar
Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Midiirligi
11 Milli Egitim Miidiirligi Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Paydasin Paydasin
z K'urum . . Taleplerine
. ? “ Faally'etlerlm Verilen
< - Etkileme o
5 5 = Derecesi e g
= £
PAYDASLAR = 2 &  NEDENPAYDAS S
2 am ok 4", "Orta 3",
U 2 E T 5” n k 4" HO 3" HAZ
] Q .E zn’ ”Hi? lu
1230zde 123 Gozet
4,5 Bilgilendir > Birlikte
’ & Calig
D108 nhATE Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Milli Egltfm X Destek Igin Is birligi Icinde 5 S Birlikte
Bakanllgl Olmamiz Gereken Kurum cahs
Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilelldil',
Valilik X Destek Igin Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum 1
caliy
Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Kaymakamhk X Destek I¢in I birlii icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum 1
cahiy
i S TS Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
11 Milli Egitim X Destek gin I birligi ginde 5 5 Birlikte
Mudurlugu Olmamiz Gereken Kurum cahs
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il ¢ce Milli E gitim Amaglarimiza Ulagsmada

N X Destek Icin Is birligi Icinde 5
Miidiirliigii Olmamiz Gereken Kurum
(")gretmenler ve e Df)gmdan ve Dolayli 5
Diger Calisanlar Hizmet Veren
. Dogrudan ve Dolayli
Veliler X X Hizmet Alan 4

Amaglarimiza Ulagsmada

Okul Aile Birligi X X | Destek Igin Is birligi I¢inde 5

Olmamiz Gereken Kurum

Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5

Amaglarimiza Ulagsmada

Mahalle Muhtari X | X | Destek igin Is birligi iginde 1

Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada

Saghk Ocagi X X Destek igin Is birligi iginde 2

Olmamiz Gereken Kurum

Ogrenci Anketi Sonuglart:

NO

10

11

OGRENCI ANKETI

KONU BASLIKLARI

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler.) yeterli buluyorum.

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinm yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

< Kesinlikle Katiliyorum

25
42

21

43

46

38

40

21

41

Katiliyorum

NN W
w o =

18

15

24

21

19

23

20

19

Bilgilendir,
Birlikte
cahs
Bilgilendir,
Birlikte
cahs
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calis

=)

2

@]

[

£ g

=
£ 2 B
N =z =2
z = £
3183
8 6 2
6 6 3
18 ' 9 5
11 4 5
24 11 9
8 4 1
8 2 3
13 6 4
12 4 1
23 10 6
12 6 2
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12 = Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz i¢in gerekli 35 24 12 7 2
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistiniiyorum.
13 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 22 126 18 7 |7
14 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 24 '35 10 8 3
15 = Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 18124 31 6 2
16 =~ Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 33 36 6 2 3
17  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik 52121 3 3 1
ediyor.
18  Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 38132 6 2 2
yontemlerle kullanir.
19 = Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 25 24 26 3 2
20  DYK’leri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 O
21  Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 1819 23 11 9
oldugunu diisiiniiyorum.
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 23 28 13 9 7
23 | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 2321 19 9 8
OGRENCI ANKETI OGRENCI ANKETI
mKesinlikle
180 katiliyorum
%28 mKatiliyorum
120
100 EmKararsizim
80
28 EKatilmiyorum
20
0 mKesinlikle
& QQ\ KN KN & Katilmiyorum
& & & & &
& < < < <&
o & ¥ o g
%ﬁ» %?& & %@& &

Ogrenci Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir:

Ogrenci Anketleri Olumsuz Yonlerimiz

Nelerdir
e Giivenli bir okul olmasi e Okul Kapali Spor Salonun
e Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz Olmamasi

e Okul idaresinin iyi olmasi
e Ogretmen Kadromuz iyi olmasi
e Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmast

o Kiitiiphane ve Laboratuvarlarimizin yeterli
olmas1

e Smif mevcutlarmin az olmasi
e Okuligi ve dig1 proje ve etkinliklerin olmast
e Okul binas1 ve bahcenin ferah olmasi

e  Okulun yeterince 1stnmamasi

e Ders sayisinin ¢cok fazla olmasi
e Teneffiis siiresinin kisa olmasi
e Derslerin sabah erken baglamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

NO

AW N =

AN W

10
11

12
13
14
15
16
17

OGREMEN ANKETI
KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

o = Kesinlikle Katiltyorum

—
wb—‘

_
o e

14

15
11

o o oo =1 Katiltyorum

e ]

v W~ u Kararsizim

—

[\

hn L N — J =

— — — ~—Kesinlikle Katilmiyorum

—

—_— = O = N =

— © &~ Katilmiyorum

S O

S = = O = O

18



OGRETMEN ANKETI OGRETMEN ANKETI

mKesinlikle
katiliyorum

S~~~

122

.,

EKatiliyorum
[ \ mKararsizim

EKatilmiyorum

mKesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmen Anketleri Olumsuz Yo6nlerimiz

Ogretmen Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir: o
Nelerdir:
e Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi e Ogrencilerin yeterince ders alismamasi
e Geng ve yetenekli idarecilerin olmast e Ogrencilerin akademik basarilarmin

e Okul Idaresinin iyi olmasi diisik olmas:

e Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
e Demokratik bir ortamin olmasi

e Smif mevcutlarmin az olmasi

e Ogrenci sayisinin az olmasi

Veli Anketi Sonuglar1

=
: £
=l - 5 g
2 B § & &
S z 8§ =
KONU BASLIKLARI % =2 B & §
il 2 M
- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 16 10 5 5
- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 16 17 4 5
- Okul temiz ve hijyeniktir. 21 19 2 2
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
e i . 14 15 13 4 4
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 20 8 1 2
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
" 21 18 6 3 2
yardimei olabilir.
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Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni 1iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

500
450

400 T T =
350 E
300
250
200
150 —
100 —
. 2 I
: 5 |

Keslnllkl Kesinlikl

Katiliyor |Kararsizi @ Katilmiyo
Katlllyor um m Katilmiyo rum
um rum
Seriesl 400 431 155 52 62

15
24

18

24

23

24

19

18
18

15
14
19
24
25

21
19

19

21

21

21

21

19

25
19

24
19
21
26
22

Veli Anketi

14

12

mKesinlikle
Katiliyorum
EKatiliyorum

mKararsizim
HMKesinlikle

Katilmiyorum
EKatilmiyorum

Veli Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir:

Veli Anketleri Olumsuz Yonlerimiz
Nelerdir:

e Guvenli bir okul olmast e Okul Etkinliklerine katilimin diisiik

¢ Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz olmasi
e Okul idaresinin iyi olmas1

e Ogretmen Kadromuz iyi olmas1

e Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmast
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Midiirti

PDR
“ Hizmetleri

: |
Miidiir
| BasYardicis |

Miidiir
| Yardicist |3

Koordinator
Miidiir

Pansiyon

Miidiir

) Yardicisi ) Yardicisi

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Yardime1
Personel

Staj ve Isletme Pansiyon
Islemleri Hizmetler

eslim Alma v
asinir Islemler

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir, Turk Milli Egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikkiimleri ~ dogrultusunda  okulun  amaglarim
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli  kullammmindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi
icinde yOnetir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 78 de
belirtilen gdrev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Bag Yardimcist

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve Ogretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.
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Miidir Yardimeisi

Doner sermayeli okulla da, (Degisik ibare :RG-
5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina
gore teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile doner sermaye
isletmesi ¢aligmalarmin tiimiinden sorumludur.

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme ¢aligmalarini yiirlitmek amaciyla atolye ve
laboratuvar Ogretmenleri arasindan goérevlendirilen
bir miidir yardimecisiy, okul mildirligiince
koordinatdr miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 81
ve 82’ de belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir

Atolye ve Bolim Sefleri

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 81
ve 85’ de belirtilen goérev ve sorumluluklar1 yerine
getirir

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde ve
86’ de belirtilen gorev ve sorumluluklarr yerine
getirir

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde ve
94’ e belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde ve
94’ e belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri TS, 2024 Yih Itibariyla -
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 25
10.....Uzeri 3 75
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Cahsma Sayisi
Ahmet AYDIN Miidiir 35
M.Bahaddin YUKSEL Mudr 20
Basyardimcisi
Hiiseyin PEHLIVAN Miidiir Yardimcisi 47
Murat YILMAZ Miidiir Yardimcisi 48
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Hizmet Siireleri Brangi Kadin| Erkek Hizmet Yih Toplam
Kimya 1 1
Tirk Dili ve Edebiyati 1 1
Cografya 1 1
1-3 Yi Yiyecek I¢ecek Hizmetleri 1 1 1 7
Ingilizce 1 3
Elektronik 1 3
Elektrik 1 3
Ozel Egitim 1
Matematik 1
O VL Motorlu Araglar Teknolojisi 1 4 4
Cocuk Geligimi 6
Rehberlik 1 9
Beden Egitimi ve Spor 1 9
Metal Teknolojisi 1 10 5
Tirk Dili ve Edebiyati 1 7
7-10 Yil Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1
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Cocuk Gelisimi 1 1
11-15 Y1l 1
20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlan
Ad ve Soyadi Brangsi Katlldlgsl:;‘:slllsmamn

Ali OZTURK REHBERLIK 45
BUSE KASACA MATEMATIK 21
DOGAN EMRE BALDIRCI BEDEN EGITIMI 32
HAKAN FATSA MOTORLU ARACLAR 31
HANIFE KARA 'YIYECEK ICECEK 14
HAVVA OZDEMIR DIN KULTURU 41
HUSEYIN EMRE KILCI ELEKTRIK-ELEKTRONIK 132
IBRAHIM IBRAHIMBAS OZEL EGITIM 23
KAZIM OZDEMIR KIMYA 8
KOKSAL ERKAN METAL TEKNOLOJISI 39
MERVE OZER COCUK GELISIMI 24
SEMRA SAHIN ELEKTRONIK 17
SERAP BiRSEN TURK DILI VE EDEBIYATI 14
SEVDA DALLI COCUK GELISIMI 43
TANER YILDIZ TURK DILI VE EDEBIYATI 34
TUNAY ATABEY INGILiZCE 18
7EKERIYA KOCVER COGRAFYA 10
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim X
- Hizmet
Gorevi Erkek Kadin urum Yih Toplam
u
1 Memur 1 On Lisans 28 1
2 Hizmetli 1 Lise 27 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
= g Danigmanlik Ilgili Diizenlenen
> g Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
4 g vb. Faaliyet Sayisi
E S = '
S >
z E £ Z =
5 3 2 > S =
) & g2 7 _ 2| ~ 5 =
— < 72} Q
: = | 24| 8| 2| 2| 5| & A
< & A g P n = Z e k> >
) | o E = 'S £ g g S 0
" Lol =l :S 5D 5D © 50 50 ©
¥ O wn = A &) :Q :Q > Q QO >
1 1 1 1 102 19 86 25 12 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Lazer Kaynak Makinesi
CNC Freze X
Plastik Enjeksiyon Makinesi X
UV Digital Baski Makinesi
Kagit Havlu Makinesi X X
Metal Lazer Kesim Makinesi X
Mobilya Lazer Kesim Makinesi X
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Konferans Salonu X 1
Kiiciik ve
Spor Salonu X 1 Spor salonu| yetersiz
gelmektedir
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2000 3000 5000 6000 90000
Ozel idare
Kira Gelirleri 6000 7000 10000 12000 15000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 8000 10000 15000 18000 24000
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Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin  (sekreter,

ool temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.866,00 3.544,40 15.980,00
Kiiciik Onarim 32.662,40 100.229,20
Donatim Harcamalari 58.147,20 90.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13.422,00
Telefon 1.612,50 2.063,75 2.101,25
Sosyal Faaliyetler 1.000,00 2.000,00 2.750,00
Kirtasiye 2.522,00 4.235,60 5.549,00
GENEL 7.000,5 102.653,35 230.031,45

2.7.5. Istatistiki Veriler

e  Ogrenci Durumu: Okulumuzda Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programina kayitlh
109 6grenci olup, ortalama smif mevecudumuz 11, mevcudu en fazla olan smifimiz 13,
mevcudu en az olan smifimiz 7 dgrencidir.

e  Okulumuzda acilan kurs bulunmamaktadir.

e  Okulkurumun akademik basaris1 bulunan 6grenci bulunmamaktadir.

e  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlere tiim dgrencilerimiz katilim gostermektedir.

e Spor Kuliibii faaliyetlerinde herhangi bir bransta takim olusturulamamistir. Futbol,
voleybol ve masa tenisi dalinda takim olusturulma caligsmalar1 devam etmektedir.

Herhangi bir bransta antrenoriimiiz bulunmamaktadir.

e Ogprencilerin devamsizlik ortalamasi % 9 olup, dnceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci saymmz 2, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsizlik yapan

Ogrenci sayimiz 36’ dir.

27




Okulumuzda sosyal kuliipler etkin bir sekilde kullanilmigtir.

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik danismanlik hizmeti alan 6grenci sayimiz 102’ dir.

1 tane Zihinsel Engelli 6grencimiz bulunmaktadir..

A.B Projesi hazirlanmaktadir.

Okul/kuruma ulasim, sehir i¢i dolmus, tastmali servis ve Ilce merkezinden toplu tasima
ile yapilmaktadir.

Fiziki mekanlar (Cok amaglh salon 1 tane, laboratuvar 3 adet, smiflar, 5 idari oda,
O0gretmenler odas1 1 adet, binanin dis cephe yalitimi bulunmakta, danisma, ziyaretgi
odasi 1 adet vs. belirtilmelidir.)

Kantinimiz kiralama usulii ile calistirilmakta, ihtiyaci karsilama diizeyi orta, okula
getirisi kantin yillik kira bedeli seklindedir

Okulumuz dogalgaz yakit sistemi 1sitilmakta, tam 1sinma saglanmaktadir.

Okulumuz da yangin tertibati, bodrum kat haricinde tam ve giivenli bir sekilde
calismakta yangin tiiplerini bakimi diizenli yapilmakta, ikaz alarm zili diizenli kontrol
edilmekte, kombilerin bakimi yetkili firmalara yaptirilmakta ve her yil sivil savunma

tatbikat1 yapilmaktadir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi -PESTLE)

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin

1. Bakanlhigimizca, Ogrenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
sebepten  velilerin  okulun  maddi
kaynaklarma cok fazla katkis1
olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi cevredeki  hayirsever  vatandaslardan
yardim almaktadir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet almma doniik finans 3. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
eksikligi eleman aramalar1 halkin bilin¢li olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamustir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu is birligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu
anlamda Denizli ‘de mesleki egitime ¢ok
onem verildigi sOylenebilir.
5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki

sanayilesme ve tekstil fabrikalarmin rolii
biiyiiktiir.
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1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge
olmasi.

2. Geleneklere bagh sosyal yap1 ve yalmzca kiz
ogrencilerin olmasi1 disiplin olaylarimin fazla

goriinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi.

1. Okulumuzda  bulunan  atolye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini saglayarak Ogrenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanligmmizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimu.

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

2. Ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremde ulusal ve yerel maddi manevi
destek

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 2.10.Tespit ve

Ihtiyaclarmn Belirlenmesi

e ldareci ve personel iliskilerinin kuvvetli
olmast

e  Geng, donamimli, dinamik ve deneyimli
ogretmenlerimizin olmast

e  Ogretmenler arasinda is birligi ve
dayanigsmanin gii¢lii olmasi

e  Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirliigii’niin, 11 ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliklerinin destegi

e  Mezunlara isyeri acabilme belgesinin
verilebilmesi

e  Binamizim yeni ve temiz olusu

e Ogrencilerimizin okula istekli geliyor
olmasi

e Bilgisayar laboratuvarmin olmasi

e  Okul kiitiiphanesinin faal olmas1

e  Rehber dgretmenlerin/psikolojik
danigmanlarin ve fiziki donanima sahip
bir Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Odasimin bulunmasi

e  Okulun ¢evresinin agik ve ferah olmasi
e  Okul ¢evresinin giiriiltiilii olmamas1
e  Teknoloji kullanabilme imkaninin olmast

Ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin diisiik olmasi

Spor salonumuzun yetersiz olmast
Velilerin ilgisiz olmas1

Ogrencilerimizin alt yap1 eksikligi ve hazir
bulunusluk diizeyinin yetersiz olmasi
Teknolojinin siirekli olarak gelismesi
Okula gelen ogrencilerin lgs sinavindan
diisiik almasi

Ucretli 6gretmenlerin olmasi

Branglarda 6gretmen eksikliginin olmasi
Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi
Ogrencilerin calisma ahiskanlig1 ve basarih
olma davraniginin olmamasi

Ogrencilerin kdy islerini 6ne alarak, okulu
ikinci planda diistinmesi

Bahar ve giiz mevsimlerinde velilerimizin
ciftei, ingaat igcisi olmasi nedeniyle 6grenci
devamsizliklarinin artmasi

Ogrencilere iyi ornek olabilecek tahsilli
kisilerin ¢evrelerinde bulunmamasi.

Okula ulasim zorlugu

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari



Firsatlar Tehditler

e  Okulumuzun bahgesinin biiyiik olmasi e  Baz ailelerin ekonomik durumu
e  Egitim konusunda gelisen toplum bilinci e  Televizyon kanallarinda siddet iceren
e Yaygm Egitim ve Takviye kurslarinin kanallar
licretsiz olmasi e  Kayit siirecinde mesleklerin taninmamasi ve
o  Yiksekogretime smavsiz dikey gecisin avantajlarinin bilinmemesi
olmast e  Okulun fiziki yapisinin yeni atolye ve
e Bilgisayarlh Muhasebe Alam1 ve Cocuk derslik vb alanlar agilmasmma uygun
Gelisimi Alam 6grencilerin is imkanimnin olmamasi.
olmasi, e Dis goce baghh olarak ¢evremizdeki
o Koyilimiizde ve g¢evre kdyler arasinda tek ilkdgretimlerde Ogrenci sayisinin giderek
orta 6gretim kurumu olmamiz azalmasi
e Okul cevresinde olumsuz faktorlerin ®  Egitime verilen Onemin diisiik diizeyde
olmamasi olmasi
e  Okul Pansiyonunun olmasi e  100’da Basarih dgrencilerin Fen Liselerine
Tasimali sistemin olmasi ve Anadolu liselerine gitmeleri
e Teknolojinin egitim alaminda ®  Okulumuzu kdyde olmasi nedeniyle

okulumuza atanan Ogretmenlerin burada
uzun siireli
e  kalmak istememeleri.

kullamlabiliyor olmast
o  Teknoloji bakanlig tarafindan projelerin

desteklenmesi e FErkek  ogrencilerin  kdy  islerinde
° Egitime %100 destek kampanyasmdan ga]]st]r]]ma]arl.

okullarimizin faydalanmasi e  Okulun Ogrenci secme sansimin
e  Hayirseverlerin ve sponsorlarin egitime bulun@amam

desteginin artmast e Kiz Ogrencilerin okutulmasi konusunda

hala sikintilarin olmasi.

Aile biitlinliigliniin bozulmalarin artmasi
Iklim kosullarmin zorluklar:

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1
Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

e Ust Politika Belgelerinde Mesleki ve
Teknik Egitime 6nem atfedilmesi

SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarimin diisiik olmas1
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarmnin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve caligmak istememeleri

XA R D=
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. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas1
. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

—
[\

. Orta 6gretimde akademik basaris1 diigilk olan Ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
13. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

3. GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyon

MISYONUMUZ

BIZLER ULKEMIZIN IHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN IS AHLAKINA SAHIP,
MILLI VE MANEVIi DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
ARAYAN DEGIL ARANAN BIREYLER YETISTIRMEK ICIN
VARIZ.
3.2. Vizyon
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde hem akademik hem de
mesleki acidan nitelikli ve bagarili ogrenciler yetistirerek, iilke genelinde
kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi
yaratmak.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarma saygiliyiz.

Herkes i¢in egitim anlayistyla okulu ¢evreye agariz.

Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inantyoruz.
Ogrencilerimizin bireysel farkliliklari dikkate alir ve her 8grencinin dgrenebilecegi
fikrine inaniriz.

Karar siire¢lerine herkesin katilimini saglariz.

Her anlamda &grencilerimize model olmaya caligiriz.
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[LKELERIMIiZ

Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya saygi temel felsefemizdir.

Stirekli gelisim i¢in gayret ederiz.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA:1 AKADEMIK BASARI

Okul/Kurum Tiirii: MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amac

Stratejik Amac 1: Ogrenci merkezli uygulanan 6gretim anlayisimizi artirmak.

Hedef

Stratejik Hedef 1.1:2024-2028 Egitim-6gretim yillarinda Ggrencileri  derste
aktiflestirilmesi saglayarak her yil her Ggrenciye ilgi alanlari dogrultusunda Gdevler
verilerek, bilisim teknolojilerini kullanmalar1 saglanarak 6devlerin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Ders dis1 6gretim kurslarmin diizenlenmesini saglayarak her
ogrenciye her y1l Matematik, Tiirkge, Fen, Sosyal ve Ingilizce derslerine yonelik Soru
bankalar1 ¢ozmelerini saglamak.

Performans
Gostergeleri

Yillar Performans Hedefi: 1.1
2024 Ogrencilerin Derse Katilim oranmi %30 ‘a ¢ikarmak.
2025 Ogrencilerin Derse Katilim oranmi %50 ‘e ¢ikarmak.
2026 Ogrencilerin Derse Katilim oranmi %70 ‘e ¢ikarmak.
2027 Ogrencilerin Derse Katilim oranmi %90 ‘e ¢ikarmak.

Yillar Performans Hedefi: 1.2
2024 | Ders dis1 6gretim kurslarina 6grencilerden katilimini %25 ‘e ¢ikarmak.
2025 | Ders dis1 dgretim kurslarina 6grencilerden katilimimni %50’ e gikarmak.

2026 | Ders dis1 dgretim kurslarina 6grencilerden katilimimni %75’ e gikarmak.
2027 | Ders dis1 6gretim kurslarina 6grencilerden katilimini %90 ‘a ¢ikarmak.

Stratejiler

Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZTF analizi, vizyon, misyon, temel
degerler politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir bu
stratejik hedef dogrultusunda asagidaki faaliyetlerin yapilacaktir

Faaliyet 1.1

Faaliyetl: Ogrencilerin okulumuz arag ve gereclerinden daha iyi yararlanmasi igin
yapilandirilmasi.

Faaliyet2: Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmesini saglamak igin deney ve gozleme
dayali caligmalara agirlik verilmesi.
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Faaliyet 1.2

Faaliyetl: 2024-2028 6gretim yilinda tiim simflara yonelik Matematik, Tarih ve Cografya,
FKB, Tiirkce ve Ingilizce derslerinde basariy1 artirmaya yonelik kurs agmak.

Faaliyet2: 2024-2024 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerin etkili ve verimli ders
caligmasini saglamak

TEMA:2 SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Okul/Kurum Tiirii: MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amag

Stratejik Amac¢2: Ogrencilerin kisisel gelismelerini en iist diizeye ¢ikarmak, hayata
hazirlamak.

Hedef

Stratejik Hedef 2.1. 2024-2028 Egitim-6gretim yillar1 igerisinde dgrencilerimizin sosyal
yonlerinin gelistirilmesini saglayarak her yil siir ve miizik dinletisi 1 spor turnuvasi ve her
belirli giin ve hafta icin 1 etkinlik diizenlemek.

Performans
Gostergeleri

Yillar Performans Hedefi:

2024 Yapilan Sosyal etkinliklere dgrenci katilimini %30’a ¢ikarmak.
2025 Yapilan Sosyal etkinliklere dgrenci katilimini %50’a ¢ikarmak.
2026 Yapilan Sosyal etkinliklere dgrenci katilimini %70’a ¢ikarmak.
2027 Yapilan Sosyal etkinliklere 6grenci katilimini %85’e ¢ikarmak.

Stratejiler

Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZTF analizi, vizyon, misyon, temel
degerler politika ve paydaslar1 gergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir bu
stratejik hedef dogrultusunda asagidaki faaliyetlerin yapilacaktir

Faaliyet 1: Siir ve Miizik Dinletisi diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Ogrenciler arasi spor turnuvasi diizenlenmesi.

Faaliyet 3: Belirli giin ve haftalarda sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

TEMA:3 KURUMSAL GELISIM

Okul/Kurum Tiirii: MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

Stratejik Amac-3: Okulumuzda kurum kiiltiiriinii gelistirerek tiim paydaslarimzi yonetim

Amag stirecine dahil etmek
Stratejik Hedef 3.1: 2024- 2028 yillar1 arasinda okulumuzun fiziki donanimini
artirllmasin1  saglayarak okulumuzdaki Bilgisayar laboratuvar sayisini artirmak,
kiitiphanemizdeki kitap sayisim1 artirmak. Okul bahgesinin oyun dinleme, sportif
Hedef faaliyetler i¢in diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2: 2024 yilindan itibaren okulun yatirim biitcesini gelistirerek
okulumuzun ders arag¢ gereglerini 2028 yilinin sonuna kadar %100 iinii karsilamak
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Stratejik Hedef 3.3: 2028 yili sonuna kadar okuldan mezunlarm yiizde seksenine ulagsmak.

Stratejik Hedef 3.4: 2024-2028 yillar1 arasinda okul veli iligkilerini giiglendirerek veli
toplantilarina veli katilimini % 90’a ¢tkarmak

Yillar Performans Hedefi:3.1
2024 Okulun Fiziki donanimini %30 ‘a Cikarmak.
2025 Okulun Fiziki donanimini %50 ‘e Cikarmak.
2026 Okulun Fiziki donanimint %70’ e Cikarmak.
2027 Okulun Fiziki donanimini % 100 ‘e Cikarmak.

Yillar Performans Hedefi: 3.2
2024 Ders arag gereglerinin %30 unu karsilamak.

2025 Ders ara¢ gereglerinin %50 sini karsilamak.

2026 Ders ara¢ gereglerinin %70’ini karsilamak.

2027 Ders ara¢ gereglerinin %100’ tinii karsilamak.

Performans
Gostergeleri

Yillar Performans Hedefi: 3.3
2024 Y1il1 sonuna kadar mezunlarin %25’ ine ulasmak.

2025 Yil1 sonuna kadar mezunlari %50’ ine ulagmak.
2026 | Yili sonuna kadar mezunlarin %70’ ine ulagmak.
2027 Yil1 sonuna kadar mezunlari %80’ ine ulasmak.

Yillar Performans Hedefi: 3.4
2024 | Veli Katilim Oranin1 %30’ a ¢ikarmak.
2025 Veli Katilim Oranini %50’ e ¢cikarmak.
2026 | Veli Katilim Oranimni %70’ e ¢ikarmak.
2027 Veli Katilim Oranini %90’ a ¢ikarmak.

Stratejik planlama siirecinin amaci kurumumuzun GZTF analizi, vizyon, misyon, temel
degerler politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir bu
stratejik hedef dogrultusunda asagidaki faaliyetlerin yapilacaktir
Faaliyet 3.1
Faaliyet1: Okul bahg¢esinin oyun, dinlenme ve sportif faaliyetler icin gelistirmek.
Faaliyet2: Oyun alanlarmin yapilmasi.
Faaliyet3: Okul kiitiiphanesinin yapilmasini saglayarak 6grencilerin kaynak ihtiyaglarini
Stratejiler Faaliyet 3.2
Faaliyet 1: 2024-2028 egitim-6gretim derslik sisteminin arag gere¢ yOniinden|

zenginlestirilmesini saglamak
Faaliyet 2: Dersliklerde kullanilacak teknolojik alt yapinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3
Her yi1l mezun olan tiim 6grencilerimizin iletisim bilgilerini gelistirilen bir formata gore
arsivlemek ve E mezun sistemine kaydolmalarini saglamak.
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Faaliyet 3.4
Faaliyet]l: Donem basi ve sonunda egitim ¢alisanlari ile aile piknikleri diizenlemek.

sosyal etkinlikler diizenlemek

Faaliyet2: il ve Ilge yarigmalarinda dereceye giren dgrenciler ve dgretmenleriyle birlikte

4.5. Maliyetlendirme

MALIYET TABLOSU
gg STRATEJIK HEDEF 20%;/5;)25 202(%—5;)26 20%%—3;)27 202(% -12,())28 202(%—1%;)29
1 Amac 1-Hedef 1 13 000 15 000 20 000 23 000 25 000
2 Amag 1-Hedef 2 12 000 14 000 16 000 18 000 20 000
5 Amac 2-Hedef 1 15 000 20 000 22 000 23 000 25 000
6 Amac 3-Hedef 1 10 000 14 000 18 000 20 000 25 000
7 Amac 3-Hedef 2 12 000 14 000 16 000 18 000 20 000
8 Amag 3-Hedef 3 15 000 18 000 22 000 25 000 28 000
9 Amag 3-Hedef 4 10 000 12 000 15 000 18 000 20 000
TOPLAM MALIYET 87 000 107 000 129 000 145 000 163 000
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2024/2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000
Bagislar 1 000 1 000 2 000 3 000 5 000
Kantin 6 000 7 000 10 000 12 000 15 000
Okul Aile Birligi 5 000 7 000 8 000 9 000 10 000
Diger 1 000 1 000 1 000 1000 1 000
Toplam 63 000 76 000 91 000 105 000 121 000
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5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1

ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024-2028 Stratejik
Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi icin Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmimn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ispir lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun
olarak olusturdugumuz siirecleri su sekildedir:

1. Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plam1 ve eylem planlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor okul miidiiriine
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamammi kapsayan ikinci izleme dahilinde gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarmma ait veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu
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gerceklesme durumlari, gdsterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri ISPIR Tlge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilecektir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

GERCEKLESTIRILM [ZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
E ZAMANI DONEMISUREC ACIKLAMASI KAPSAMI

- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan

Her yilin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi OCAK-
temmuz ay1 - Gostergelerin gerceklesme durumlart TEMNIUZ
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun miidiire XD LL
sunulmasi

- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
gostergeler ile ilgili yil sonu gergeklesme
durumlarma iligkin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi TUM YIL
- Okul Midiirii bagkanliginda gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi.

Izleyen yilin subat
ay1 sonuna kadar
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6. OKUL GELISIM PLANI

gonderilerek zorunlu
tekrar yapmalari
saglanacak

SORUN IS BIRLIGI
AYLAR | IYILESTIRME hé%\lg%Mm HEDEFLER C&ﬁéﬁfﬁ& SO}E%LU YAPILACAK | SONUC | DEGERLENDIRME
ALANI KURUM/ KiSi
1. 9.simiflarda basari
oraninin %60’ a
yiikseltilmesi ve 1.Akademik basar1 da
9.siniflar ;
meslek alanlarina problemi olan
Mevcut sayis1:34 | . i : = . .
yonlendirilmesi ogrencilerle bireysel L&
10.smiflar S . Hiiseyin .
) 2.10.siniflarda basar1 | goriisme yapilacak : 1.0gretmenler
Mevcut sayist: N o PEHLIVAN .
oraninin 2.0grencileri DYK R 2. Veliler
Aralik 24 4 A . . Ali OZTURK A
%95 e yiikseltilmesi kurslarma katilmalari . 3.0grenciler
11 smiflar 3. 1l.smiflarda basar1 | ve devamliligin ekeriyg 4. [lge Mem
Mevcut sayist:14 | 77 3 9 & KOCVER i
12 smiflar oraninin _ . saglanmasi _
Mé cut savisi:37 %99’ a yiikseltilmesi | konusunda tesvik
VOt Say 1. 12.simflarda edilecek
Esiti basarmin
i %100’ e yiikseltilmesi
Afrg lm.k 1.0kulumuz 1.Ogrencilerin okul 3. Istekli ogrencilerle | Serap
(Akademi 2023- 2024 icindeki ders goniillii 6gretmenler | BIRSEN
Basarmin Egitim Ogreti b 1 1 lacak K
Ocak Artirilmast) gitim Ogretim asarilarim caligma yapilaca Kazim
yilinda 37 yiikseltmek. OZDEMIR
Ogrenci mezun
olacaktir.
Universteye 3.2024-2025 yiliicin | 1.Belirli sayida 6grenci S .
yerlesen 1 yiiksekdgretim secilerek hem 6grenci Ali OZTURK
Ogrencimiz programina ogrenci hem develiler ile Taner
vardir yerlestirmek calismalar yapilacak YILDIZ
2. Ogrencilere Buse
Subat haftalik ve sorulari KASACA
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1. Veli, dgrenci ve Ali OZTURK
okul Ve Tiim Smif
Is birliginin bagartya Ogretmenleri
katkisini 6lgmek
Mart 2. Ogrencilerde ders
tekrar1 yapma
sorumlulugunu ve
diizenli, disiplinli ders
caligma aliskanligimni
olusturmak
Nisan
Mayis
Haziran
SORUN YAPILACAK | SORUMLU Yiifl’?gigi;
AYLAR IYIIA]iSATI{I}}ME MEVCUT DURUM HEDEFLER CALISMALAR EKIP KURUM/ SONUC | DEGERLENDIRME
KISI
1. Okulumuzda 1.Kameravealarmsisteminin ;l‘garlnmseirs?e\rﬁini Tuncay
Aralik giivenlik kamaralar1 | Calisir durumda tutulmasi T e DOGAN
ve alarm sitemi icin gerekli tedbirlerin Kontroflerinin Hiiseyin
mevcuttur alinmas1 Emre KILCI
yapilmasi
Okulda egitimi ve Okulun, giivenli okul Okulun her Tuncay
Giivenli ve Ogretimi _standartlarlpa gore _yerinin _ DOGAN
Ocak Saghkl Egitim engelley.ec.ek incelenmesi incelenmesi
Orami ngrhangl bir biiytlik
ir
Olugturma sorun yoktur.
1. Okulumuz erkek Ogrencilerin silah, bigak, 1.Smmiflarda ani | M.Bahaddin
agirlikli lise oldugu delici ve kesici aletler ile aramalar YUKSEL
Subat icin tehlikeli okula gelmeleri 6nlenmeli | yapilmasi Hakan
durumlar olabilir. 2. Yangin FATSA
2. Okulda yangin tatbikati

tatbikat1 yapilmasi
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Okulumuzda Okulda deprem tatbikat1 Deprem Hakan Iilge M.EM
herhangi bir acil yapilmasi Tatbikat1 FATSA
durum ve kriz aninda
Mart acil glklsukapzllarl ve
yangin sondiirme
tiipleri
giincel bir sekilde
bulunmaktadir
Okul bahgesinde, Okulumuzda sozlii ve Akran zorbaligr | Ali
. okul koridorunda ve | fiziksel siddet olaylarini Semineri OZTURK
Nisan . B ? P .
smiflarda siddet olay1 | sifira indirmek i¢in seminer
Cok azdir verilmesi
Okulumuz giinliik Ozellikle 9 ve 10. Sumf Hijyen semineri | Dogan Emre | ilce Saghk
olarak ¢alisan ogrencilerine yonelik BALDIRCI | Mudiirlagi
Mayis temizlik personelleri | Hijyen Egitimi verilmesi
tarafindan
Temizlenmektedir.
. Okulun giivenli ve Degerlendirme yapilacak Genel
Haziran g . .
saglikli ortami vardir. degerlendirme
SORUN IS BIRLIGI
i . MEVCUT YAPILACAK SORUMLU | YAPILACAK = .
AYLAR | IYILESTIRME DURUM HEDEFLER CALISMALAR EK{P KURUM/ SONUC DEGERLENDIRME
ALANI c o
KISI
Universite ortamini
tanima, boliimler
haklanda bilgi sahibl | 5553 5054
Gazi olngierencilerin Egitim yilinda 2
L kiilttirel, sosyal . s Hiiseyin 1.Ogretmenler
Sosyal - Universitesine uiniversite,sinema, . .
L . anlamda yaptiklari ! . PEHLIVAN | 2.Veliler
Aralik Kiilttirel Gezi (1) . : miize ve tarihi . g .
. . aktiviteleri tanima. £ Serap BIRSEN | 3.Ogrenciler
Faaliyetler Sinema . o yerlere gezi ;
D e Ogrencilerin - ; 4. llge Mem
Etkinligi (1) . . diizenlenmesi
izlemesine uygun olan o ———
filmlerin belirlenerek p '
sinema etkinliginin
diizenlenmesi.

40



Ocak

Etkinlige katilan
Ogrenci sayisint

Subat

Mart

Nisan

Mayis

arttirmak.
Yash Koylerde yagayan 2023-2024 Merve OZER
Ziyaretleri biiytiklerimizin yalniz | Egitim yilinda Sevda DALLI

olmadiklarini, onlarla | gezilerin

iletisim saglanarak diizenlenmesi

sohbet etmeyi, planlanmaktadir

biiyiiklerimizi her

zaman saygl ve sevgi

gergevesinde anmay1

agilamak adina

gezilerin diizenlenmesi
Tiyatro Ogrencilerin elestirel 2023-2024 Taner YILDIZ
Miinazara (9 diisiinme, sorgulama, Egitim yilinda Serap BIRSEN
ve 10.smiflar | kendini ifade etme, tiyatro ve
arasinda) grup bilinci tagima miinazara
Okuma yetilerini gelistirmek calismalari
Halkas1 ve onlari sik sik sinif edebiyat
Piknik ici miinazara etkinligi | 6gretmenleri

gerceklestirecek tarafindan

pratiklige ulastirmak. yapilmasi

‘planlanmaktadir.

Bilgi Ogrencilerin 2023-2024 Taner YILDIZ
Yarigmasi kazanimlarmi eglenceli | Egitim yilinda Merve OZER

bir yolla 6lgmek ve
eglenerek
Ogrenmelerini
saglamak, onlar1
Ogrenirken
heyecanlandirip
costurmak, ders dis1
hos vakit gecirmelerini
saglamak, onlar1 farkl
alanlara yonlendirerek

bilgi yarigmasi,
ve ders dis1
faaliyetler
yapmak
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monotonluktan
kurtarmak ve okulu
cekici hale getirmek.

Etkinlige katilan
Ogrenci sayisini
arttimak.
. Degerlendirme | Genel degerlendirme
Haziran
yapilacak
SORUN IS BIRLIGI
AYLAR IYILESTIRME %%%%Mm HEDEFLER C&i?s%v?iffR SOI;%\I/,[LU YAPILACAK SONUC DEGERLENDIRME
ALANI KURUM/ KiSi
Ilge Spor
! . Midiirliigii
1.0Okul sporlarimda | 1. Lisansh Voleybol, Giires o P
. Ny . Dogan Emre | Halk Egitim
Aralik lisansli sporcumuz | 6grenci sayisim | Atletizm, Masa 3
. BALDIRCI | Merkezi
bulunmamaktadir. | arttirmak tenisi s
ISPIR
Belediyesi
Dogan Emre | Ilge Spor
1.0kul sporlarmnda | 1. Lisansh Voleybol, Giires BALREST Mudurljl.g.u
. X : Halk Egitim
Ocak lisanslt sporcumuz | 6grenci sayism | Atletizm, Masa .
bulunM Amaktadir. | arttirmak tenisi e
Sportif 1 ISPIR
Faaliyetler Belediyesi
Dogan Emre Ilge Spor
1.0kul sporlarinda | 1. Lisansh Voleybol, Giires BALDIRCI Mudurlep
. .. . - Halk Egitim
Subat lisansli sporcumuz | dgrenci sayisim | Atletizm, Masa 3
o Merkezi
bulunmaktadir. arttirmak tenisi oD
ISPIR
Belediyesi
1.Okul sporlarmda | 1. Lisansh Voleybol, Giires Dogan Emre HQ..C S"pcirv .
. o . BALDIRCI Mudiirliigii
Mart lisanslt sporcumuz | 6grenci sayisim | Atletizm, Masa .o
o Halk Egitim
bulunmaktadir. arttirmak tenisi Merkez:
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ISPIR

Belediyesi
Dogan Emre | ilge Spor
1.0kul sporlarinda | 1. Lisansh Voleybol, Giires BALDIRCI Mudurleu
. . e . Halk Egitim
Nisan lisanslt sporcumuz | 6grenci sayisim | Atletizm, Masa .
. Merkezi
bulunmaktadir. arttirmak tenisi oy
ISPIR
Belediyesi
Dogan Emre | Ilge Spor
1.0kul sporlarinda | 1. Lisansh Voleybol, Giires BATRIRGY %I/I;liuéljli%um
Mayis lisanslt sporcumuz | dgrenci sayisim | Atletizm, Masa &
. Merkezi
bulunmamaktadir. | arttirmak tenisi " AP
ISPIR
Belediyesi
Dogan Emre | Ilge Spor
1.0kul sporlarinda | 1. Lisansh Voleybol, Giires E2IER I Mudurljl'g‘u
. . L. . Halk Egitim
Haziran lisansli sporcumuz | 6grenci sayisim | Atletizm, Masa 4
.. Merkezi
bulunmamaktadir. | arttirmak tenisi o
ISPIR
Belediyesi
SORUN IS BIRLIGI
i . MEVCUT YAPILACAK SORUMLU YAPILACAK = .
AYLAR IYHfLSZI{ﬁME DURUM HEDEFLER CALISMALAR EKIP KURUM/ SONUC DEGERLENDIRME
KISI
Okulun
duvarlarinda
herhangi bir Okulun kusak
Fiziki deforme, egitimi | alt1 boya Tuncay '
. ve dgretimi ihtiyaci ve DOGAN llge M.E.M
Aralik Kapasitenin Boya caligmast .
Gelistirilmesi engelley-ec.ek deforrpe olan Recep Belediye
herhangi bir yerleri PEHLIVAN
biiyiik bir sorun diizeltme
yoktur.
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Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

i Atolye Tuncay
gﬁ?&iiﬂ? avh binalarinda DOGAN
eksikler YaV0- | bulunan boya Boya caligmast Recep
bulunmaktadir eksikliklerinin PEHLIVAN

Hiunmakta giderilmesi.
Atolye catilarinda Atdlye . Gl
bulunan cabisTE Cat1 onarimi ey
eksiklikler eksikliklerin DOGAN
giderilmesi
Okulumuzda Akill tahtalarin Alalli tahtalarn Hakan FATSA
teknolojik agidan | onarimi bakimi T Taner YILDIZ
akilli tahta ve internet galilmlmve Ali OZTURK
eksikligi hizmetinin saslamak
bulunmamaktadir. | saglanmasi &
Okulumuzda sira, | ilerleyen Koksal ERKAN
masa, Ogretmen stireglerde okul Hakan FATSA
masasli, 6gretmen | demirbaslarmin Onarim ve bakim Tuncay
sandalyesi bakimi onarimi DOGAN
eksikligi yapilmasi
bulunmamaktadir. | gerekmektedir
Okulumuzda. T i s Koksal ERKAN
{a)tgirleli(i, ]/iltlg]l}szzl); a;r stiresince bakim I]:Iakan FATSA
> > unca
Konferans Salonu, onla rim 1 Onarim ve bakim DOG AyN
Kiitiiphane ve i Sa ar i
Mescit stirekli yapilmasi H.Emre KILCI
bulunaktadir Eorgkli
Kapasitenin Ahmet AYDIN
gﬁiﬁum& artirilmasi ve Taner YILDIZ
Kiitiiphanenin ekipman Kapasite artirimi | Serap BIRSEN
mevcut durumu. de§t6g1
saglanmasi
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